
 

EVALUATION DER LEHRE 

(VORLESUNGEN): 

2014 

 

2009 

 

2003 

2002 

Preis des Stiftungsrates der Georg-August-Universität Göttingen 

für „Herausragendes Engagement in der Hochschullehre“ 

Spitzengruppe (beste 25%) von 240 evaluierten Veranstaltungen 

der Universität zu Köln*; Platz 3 der „großen Veranstaltungen“ * 

Auszeichnung als Dozent des Jahres des MBA Augsburg 

Platz 2 und 4 von 119 evaluierten Lehrveranstaltungen der 

Universität Augsburg* 

 * einzige vergleichende Lehrevaluationen 

 

AKTUELLE 

LEHRPROJEKTE: 

2015 

 

 

2014 

 
 

 

2013 

 

Einsatz von elektronischen Abstimmungssystemen und 

internetbasierten Quizfragen in Massenveranstaltungen des 

Bachelorstudiengangs. Vortrag auf der Göttinger E Didaktik 

Tagung (zusammen mit P. Degener) 

Kombinierter Medieneinsatz zur Unterstützung der gezielten 

Klausurvorbereitung in Großveranstaltungen des Bachelor-

Studiums (gefördert durch BMBF Mittel des Projekts Göttinger 

Campus Q
PLUS

) 

Empfehlungen zur Ausgestaltung und zum Einsatz elektronischer 

Abstimmungssysteme für Pflichtveranstaltungen im Bachelor-

Studium (gefördert durch BMBF Mittel des Projekts Göttingen 

Campus Q
PLUS

) 

 

AUSGEWÄHLTE 

LEHRVERANSTALTUNGEN: 

 

SS06; SS07 

 

SS06; seit SS13 

SS03 

SS02;  

seit WS12/13 

WS01/02;SS02; 

WS08/09;  

seit WS11/12  

seit SS12 

WS01/02 

SS00 

SS97; WS01/02 

 

SS13 

SS 11 

 

WS09/10 

SS09 

 

SS07 

WS05/06 

Vorlesungskonzeption und –duchführung: 

Mitwirkung bei der Kölner Kinderuni: „Wie funktioniert eigentlich ein 

Unternehmen?“ 

 Corporate Development (incl. Innovation Management) 

 Innovationsmanagement 

 Organisationentheorien für die Managementpraxis 

 

 Organisationsgestaltung und -wandel 

 

 

 Unternehmensführung und Organisation 

 Grundlagen der Betriebswirtschaft 

 International and Intercultural  Management 

 Verhalten in Organisationen 

Hauptseminarkonzeption und –betreuung: 

 Inter- und intraorganisationaler Wissenstransfer in MNUs 

 Die gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen aus 

neoinstitutionalistischer Sicht 

 Dynamik und Anpassungsfähigkeit von Unternehmen 

 Empirisches Hauptseminar: Bestimmungsfaktoren von Lernen 

und Innovation 

 Gründerzentren: Ein Konzept zum Gründungserfolg? 

 Unternehmensnetzwerke und Unternehmenskooperationen 



SS99 

SS96/97 

06/09 

 

03/03-heute 

 

 

05/02-heute 

 

 

 

06/97-01/16 

 

 

 

 

 

 

WS11/12; SS12 

 Lernende Organisation und Wissensmanagement 

 Management des organisatorischen Wandels 

Dozententätigkeit MBA Programm der Universität zu Köln für 

 Project Management 

Führungskräfteschulungen 

 Prozessmanagement 

 Strategisches Management 

Dozententätigkeit am MBA Augsburg für 

 Organization Design and Change Management 

 Process Management 

 

Dozententätigkeit an der Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie 

Schwaben für 

 Grundlagen der Unternehmensführung 

 Strategisches Management 

 Organisationsgestaltung 

 Internationales und Interkulturelles Management 

 Personalmanagement 

Dozententätigkeit an der Hochschule Fresenius, München 

 Internationales Management 

 
 


